Losungsblatt planet schule @

TickTack — Zeitreise mit Lisa & Lena (Reihe)
Gleichberechtigung (Sendung)

Losungen zu Arbeitsblatt 2: Gleichberechtigung in Deutschland

1. Gender Pay Gap*: Wie viel verdienen Frauen pro Stunde im Durchschnitt weniger als Manner?
[Stand: 2022]

a. durchschnittlich 5%
b. durchschnittlich 10%
X c. durchschnittlich 18%

2. Gender Care Gap**: Frauen leisten mehr unbezahlte Sorgearbeit als Manner. Wie viel mehr Zeit
wenden sie durchschnittlich auf? (Angaben in Prozent) [Stand: 2019]

a. durchschnittlich 20,2%
X b. durchschnittlich 52,4%
¢. durchschnittlich 73,6%

3. In welchem Jahr wurde die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau im Grundgesetz
festgehalten?

X a. 1949
b. 1957
c. 1972

4. Wie viel Prozent der Fiihrungskréafte in Deutschland sind weiblich? [Stand: 2020]

a. 18,5%
X b.28,4%
. 46,6%

5. Fast die Halfte aller berufstatigen Frauen in Deutschland arbeitet in Teilzeitjobs. Grund sind oft
familiare Verpflichtungen und die Kindererziehung.

Auch Manner haben die Moéglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten. Wie viel Prozent machen das? [Stand:
2020]

X a.11,9%
b. 24,6%
c. 39,3%

* Lohnlucke zwischen den Geschlechtern
** Differenz des Zeitaufwands zwischen Mannern und Frauen fiir unbezahlte Sorgearbeit (Haushalt, Garten, Pflege und Betreuung von
Kindern und Erwachsenen, Ehrenamt, Unterstiitzung in anderen Haushalten)

Quellen:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-
ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/03/PD22 088 621.html

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1098311/umfrage/frauenanteil-in-fuehrungspositionen-in-der-
eu/#:~text=Deutschland%20positioniert%20sich%20mit%20einem,Land%20mit%20einer%20Frau%20besetzt.

https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/ _Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abblV8d.pdf
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